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[bookmark: _Hlk145936075]Bu araştırma finans, teknoloji ve sigorta sektöründe 40 yaş altındaki kadın çalışanların başarılarını öne çıkartarak kadınların işine-sektöre kattığı değeri görünür kılmak ve genç nesillere rol model olmalarını sağlamak amacıyla 2021 yılından bu yana hazırlanmaktadır.

WSpark 2023 “Fark Yaratan Kıvılcım” Başvuru Formu
Proje Uygulama Dönemi: 1 Ocak 2022 – 31 Ekim 2023


Başvuru Tarihi: 
Ad Soyad: 
Doğum Tarihi (gün/ay/yıl): 
GSM – E-posta: 
Unvan: 
Uzmanlık Alanı: 
Çalıştığı Departman/Bölüm:	


	Kuruluşa Ait Bilgiler

	Firma Adı: 

	Toplam Çalışan Sayısı: 

	[bookmark: _Hlk55898863]Kaç Yıldır İş Hayatındasınız: 

	Kaç yıldır şu anda başvuru yaptığınız şirkette çalışıyorsunuz: 



BAŞVURU
	WSpark başvurusuna ilişkin verilen bilgilerin doğruluğunu onaylıyoruz.
Listeye girilmesi halinde firma adı, biyografi gibi içeriklerin kamuoyuna duyurulmasına onay veriyoruz. Lütfen formu doldururken karakter sayısını aşmamaya özen gösteriniz.


	Başvuran Biyografisi (en fazla 2000 karakter- boşluksuz) 

	








Araştırmaya katılan adayın 1 Ocak 2022 – 31 Ekim 2023 tarihleri arasında çalıştığı ve bu listeye girmeye gerekçe olarak gördüğü işindeki başarı öyküsü; şirkete – projeye/ekibe kattığı değer alttaki soruda detaylı anlatılmalıdır.



 **Form doldurulduğunda psm@psmmag.com adresine en geç 30 Kasım Perşembe gününe kadar lütfen iletiniz.  

BİLGİLER

	Başarı öyküsü işinde yarattığı fark/değer                                                                                     Lütfen formu doldururken karakter sayısını aşmamaya özen gösteriniz.                                                                                                                      
(sözcük sayısı: en fazla 3000 karakter- boşluksuz)    
                                                                 

	[bookmark: _Hlk53773513]










“Fark Yaratan Kıvılcım” listesi, şirket içinde yaptığı görevde/işinde fark yaratarak öne çıkan, potansiyeli yüksek uzmanlık alanı ve sorumluluklarıyla başarılı olmuş 40 yaş alındaki kadın çalışanlar içindir. 

Araştırmaya unvan seviyesindeki katılım; uzman ve orta kademe yönetici seviyesidir (direktör ve üstü seviye bu araştırmaya dahil değildir). 

Takvim
Başvurmak İçin Son Gün: 30 Kasım 2023
Proje Uygulama Dönemi: 1 Ocak 2022 – 31 Ekim 2023
Seçici Kurul Değerlendirmesi: Aralık 2023
Araştırmanın Açıklanması: Ocak 2024
Lütfen formu doldurduğunuzda psm@psmmag.com adresine gönderiniz.
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